
 

 

 
Aanvraagformulier vakantie & buitengewoon verlof 
 
Een aanvraag dient tenminste 3 weken van tevoren ingeleverd te worden bij de directeur van de school. 
 
 

1. In te vullen door de ouder(s)/verzorger(s) 

Naam ouders   …………………………………………………………………………………………. 

telefoonnummer …………………………………………………………………………………………. 

 

2. Gegevens leerling(en)  

naam leerling  …………………………………………………………………………………………. 

geboortedatum   …………………………………………………………………groep:….…………….  

naam leerling  …………………………………………………………………………………………. 

geboortedatum   …………………………………………………………………groep:….…………….  

naam leerling  …………………………………………………………………………………………. 

geboortedatum   …………………………………………………………………groep:….…………….  

 

3. Gegevens van de aangevraagde vrijstelling 

periode verlof  van………………………………….. tot en met    ………………………………… 

 
reden voor het verlof (indien dit te weinig ruimte is, kunt u een bijlage bijvoegen) 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Datum en plaats ……………………………………………………………………………………….. 

Handtekening ouder ………………………………………………………………………………………….. 

 

Beschikking: 
In te vullen door de directeur van de school 
Het verlof wordt wel / niet* verleend. Reden voor wel / niet* verlenen van het verlof : 
(*doorhalen wat niet van toepassing is)  
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Indien u zich niet met deze beslissing kunt verenigen, kunt u hiertegen op grond van de Algemene Wet 
Bestuursrecht binnen 6 weken na dagtekening van deze beschikking gemotiveerd een bezwaarschrift 
indienen bij de directeur van de school. 
 
Plaats   …………………………………………………………………………………………. 

Datum   …………………………………………………………………………………………. 

Handtekening  …………………………………………………………………………………………. 

 

Indien het gaat om een aanvraag voor vakantieverlof dient u bij het aanvraagformulier een 
werkgeversverklaring te voegen. 


